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Wo Lernen Sinn und Freude macht

Welche Prioritat hat betriebliche Kinderforderung
flr Ihr Unternehmen? Neu gedacht ist betriebliche Kinderbetreuung
wirksam, profitabel und voll im Trend.

Warum? Geben Sie mir finf Minuten.

Mit fun@education ist betriebliche Kinderbetreuung
far Sie als Arbeitgeber
eine Investition mit hoher Rendite

Hohere Attraktivitat
auf Personalmarkten

Betriebliche Kinderbetreuung ist eine profitable
Investition — nachweisbar!

lhre Mitarbeiter*innen profitieren von der derzeit
attraktivsten betrieblichen Kinderforderung am Markt

Kurze Bring- und Padagogische Innovative
Abholzeiten Qualitat Medienpadagogik

wir bauen ein Kita- hohe Personalschlissel, CleverLernFit ab
Standortnetzwerk bilinguale 3 bis 16 Jahren
in vielen Berliner Sprachforderung,

Wohnbezirken auf Kita Koch

Ein Kinderbetreuungsangebot des Arbeitgebers steigert
Mitarbeiterzufriedenheit — garantiert!

Jetzt Kontakt aufnehmen

fun@education gestaltet
betriebliche Kinderbetreuung neu

Hohe Betreuungsqualitat Wohnortnah

Personalschlissel, fun@edu kont. kurze Bring- und Abholzeiten mit

Verbesserungssystematik, externe allen Vorteilen aus der
Evaluation Arbeitgeberunterstitzung

0,

Geringstmogliche Fokus auf lhr

Eintrittsbarrieren Kerngeschaft
ab einem Kind, kein Invest, Sie bestimmen das ,was"“ mit,
keine Fixkosten wir fordern Mitarbeiterkinder

Mit fun@education bieten Sie Ihren Mitarbeiter*innen das derzeit
attraktivste betriebliche Kinderforderungsangebot am Markt

q
fun ZJE@t education

Unsere unternehmerische Idee

Betriebliche Kinderbetreuung, die sich bestmoglich
jeder spezifischen Familiensituation anpasst

Martin Boehme
Geschaftsfuhrender Gesellschafter

Uber 25 Jahre Fiihrungserfahrung, mehr als
15 Jahre Unternehmererfahrung und
10 Jahre Unternehmer in der Kinderférderung

Dieses Feedback streben wir an von

Entscheidern: Eltern:
,Das attraktivste Angebot, wirksame ,Kinderférderung in vertrauensvollen
Mitarbeiterbindung, hohe pddagogische Héanden mit hoher pddagogischer
Qualitat und Zufriedenheit” Qualitat!”
. . Kindern:
Padagog*innen:

»,ESs macht Spal3.Wir wollen noch

,Zum ersten Mal wird meine nicht nach Hause gehen!

Arbeit wertgeschétzt”

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf den Dialog mit Ihnen.
Sie entscheiden wie und wann.

Jetzt Kontakt aufnehmen
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Kontakt
services for education GmbH
Hechtgraben 6-8
14195 Berlin

Geschaftsflihrender Gesellschafter
Martin Boehme
Mail: m.boehme@kita-papillon.de
www.kita-papillon.de



